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Diplome d'Etat d'Assistant Social ou de Savoir-étre Savoir-faire
Conseiller en ESF (ou en attente des Dynamique, réactif, : :
résuIEats) organisé et volontaire Bonnes aptitudes relationnelles et

go(t pour le travail en équipe
pluridisciplinaire et partenariale

Bonnes qualités rédactionnelles
Capacité d’adaptation

Aptitude ou expérience significative en Permis B obligatoire Maitrise du Pack Office
animation de groupe et/ou en conduite

Expérience significative en Panl
accompagnement social individuel ovve

.&‘ Principales missions
Placé sous l'autorité du responsable d’agence, le candidat retenu aura les missions suivantes dans le cadre de sa fonction :

- Accompagnement social personnalisé aupres :
o Des salariés et des exploitants agricoles en activité confrontés a la survenue ou a I'aggravation d’un
probléme de santé, de handicap, ayant des répercussions sur leur activités professionnelle,
o Des exploitants agricoles rencontrant des difficultés économiques sur leur exploitation, la plupart du temps
en partenariat et en réseau avec les acteurs du monde agricole et les partenaires sociaux.

- Accompagnement social collectif :
o Participation a la mise en ceuvre de dispositifs nationaux ou locaux concourant au plan d’action sanitaire et
sociale 2021-2025,
o Appui méthodologique aux délégués pour les aider a promouvoir les politiques de la MSA,
o Animation/participation a des réseaux partenaires avec mise en place d’actions.

- Travail en équipe autour de la démarche de développement saocial local, en liaison avec les partenaires locaux.

Un parcours de formation est assuré dés l'arrivée du candidat sélectionné.

Modalités
Rémunération annuelle brute sur 13 mois 2 postes sont a pourvoir
27 640 € " A temps plein
T @J En CDI & partir du 1 juillet 2024
- + intéressement (environ 800€ net au prorata du
temps de présence) Déplacements ponctuels a Beaucouzé
+ complément familial (environ 50€ brut mensuel 1 poste est basé a Doué en Anjou et
par enfant) 1 4 Baugé en Anjou

Candidature : Lettre de motivation et CV a transmettre au service Ressources Humaines
pour le 4 juin via le lien suivant : https://jobaffinity.fr/apply/207cj5w30rh3r5at80

Avantages
Les + de la MSA... . . .
Conditions de travail agréables
Complémentaire santé et prévoyance attractive Horaires variables
Régime de retraite supplémentaire Participation de I'employeur aux frais de repas

Comité social et économique : chéques vacances, billetterie, participation aux activités
sportives et culturelles, prise en charge de certaines activités des enfants...
MSA Maine-et-Loire maineetloire.msa.fr

3 rue Charles Lacretelle BEAUCOUZE 49938 ANGERS CEDEX 9 0241317575 r. . f:"r‘l'lﬁe

Y retraite
P = services

L'essentiel plus encore



https://jobaffinity.fr/apply/207cj5w30rh3r5at8o

