
 

Conditions de travail agréables 
 
Possibilité de télétravail 
Horaires variables 
Restauration collective 
Locaux de travail fonctionnels aux portes d’Angers 
 

Les + de la MSA… 
 

Complémentaire santé et prévoyance attractive 
Régime de retraite supplémentaire 
 
Comité social et économique : chèques vacances, billetterie, 
participation aux activités sportives et culturelles, prise en 
charge de certaines activités des enfants… 

Candidature - Lettre de motivation et CV- à transmettre au service Ressources Humaines pour le 
jeudi 23 janvier 2025 via le lien suivant : https://jobaffinity.fr/apply/lwnorbit2btyfd17pr 

Les entretiens auront lieu les : 29/01/25 et 03/02/25 après-midi 
 

Bonnes capacités rédactionnelles 
Savoir argumenter et convaincre 

Être à l'aise avec les outils 
informatiques 

Maitrise la prise de parole en 
public  

 

Aptitudes relationnelles, d'écoute 
et de communication 

Sens du travail en équipe 
Autonomie, polyvalence, rigueur 

et sens de l’organisation 
Savoir prioriser ses tâches 

 

De formation :  Master de Droit Privé, Licence en droit - 
Procédures et métiers du contentieux ou juridique 

équivalente 
 

Connaissances juridiques dans les domaines du 
contentieux/recouvrement souhaitées 

 

Des connaissances du milieu agricole seraient 
appréciées 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Modalités 

Rédacteur Juridique (F/H) 

Poste à pourvoir 

CDI - À temps plein - à pourvoir au  
1er février 2025 

Poste basé à Angers (Beaucouzé)  

 

Avantages 

Placé sous l’autorité du Responsable de service Entreprises (Affiliation, Cotisations des employeurs, 
Recouvrement, Contentieux), les missions seront les suivantes :  

 
 Intervenir dans tous les domaines de contestation tant au titre du risque maladie que des risques 

maternité, invalidité, décès et Accident du Travail/Maladie Professionnelle, 
 Participer aux tâches administratives propres à l'activité de la Commission de Recours Amiable, 
 Assurer la gestion et le suivi des dossiers en procédures collectives, 
 Assurer une veille juridique et réglementaire,  
 Apporter un conseil juridique et/ou fiscal aux interlocuteurs demandeurs,  
 Participer à la rédaction de courriers, notes ou actes juridiques, 
 Représenter l'organisme devant diverses instances et auprès d’huissiers, d’avocats ou de syndics. 

Un parcours d’intégration et de formation est assuré dès l’arrivée du candidat sélectionné. 

Principales missions 

Profil 

Rémunération mensuelle brute sur 13 mois 
  2 061 €  

+ reprise d’ancienneté possible 
+ intéressement proratisé (environ 800€ net pour une 

année) 
+ complément familial  


