
INFORMATIONS AUX 
DÉCLARANTS DSN

Codes cotisations 018 (RGCS) et 028 (Réduction 
TO)

Codes cotisations 040(Assurance chômage) et 
048 (Assurance Garantie des Salaires)

Codes cotisations 128 (CFP) et 129 (CPF CDD)
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SERVICE EN LIGNE 

Nous vous rappelons que vous avez accès à Notre service en ligne 
« Visualiser et vérifier mes DSN » depuis votre espace privé. Il établit 
un contrôle sur l’éligibilité des cotisations déclarées en DSN. 
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CODE COTISATION 018 (RGCS)

RÉDUCTION GÉNÉRALE DES COTISATION 
SOCIALES
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CODE COTISATION 018 (RGCS)

L’établissement doit remplir les conditions d’éligibilité. Il est éligible :

� Si il n’est pas une chambre d'agriculture (Le code catégorie juridique en 
S21.G00.11.112 doit-être différent de 7381).

� Si il n’est pas public.

� Si la nature juridique en S21.G00.11.017 est différente des valeurs 02 ou 03.

ET

� que la catégorie juridique en S21.G00.11.112 est différente de 7331 (établissement 
public local d'enseignement)

� Si il est affilié à l’assurance chômage

� S’il ne s’agit pas d’un particulier employeur. C’est-à-dire que la convention  collective 
en S21.G00.40.017 est différente de 3239WEBINAIRE DECEMBRE 2022 - MSA 49



CODE COTISATION 018 (RGCS)

Rappel

� La qualité du salarié doit-être différente d’un travailleur occasionnel

� Pas de cumul possible entre la réduction Travailleur Occasionnel et la 
Réduction Générale des Cotisations Sociales.

Si présence d’une exonération  TO (028) à tort, un code cotisation 018 
sera demandé.
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CODE COTISATION 018 (RGCS)
Anomalies fréquemment rencontrées : Certaines natures de contrat en  
rubrique S21.G00.40.007 ne sont pas concernées par la RGCS :

� 29 - Convention de stage (hors formation professionnelle)

� 32 - Contrat d’appui au projet d’entreprise (CAPE)

� 50 - Nomination dans la fonction publique (par arrêté, par décision…)

� 60 - contrat d’engagement éducatif

� 70 - Contrat de soutien et d'aide par le travail (Handicapées 
employées en ESAT)

� 80 - Mandat social

� 81 - Mandat d’élu

� 90 - Autre nature de contrat, convention, mandatWEBINAIRE DECEMBRE 2022 - MSA 49



CODE COTISATION 028 (EXONÉRATION 
TRAVAILLEUR OCCASIONNEL)
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L’établissement doit remplir les critères d’éligibilité !

Pour rappel, ne peuvent pas bénéficier de ces exonérations les employeurs suivants :

� Coopératives d'utilisation de matériel agricole (CUMA).

� Coopératives de transformation, conditionnement et commercialisation.

� Entreprises paysagistes.

� Structures exerçant des activités de tourisme à la ferme.

� Entreprises de service (Crédit agricole, Groupama, caisses de MSA, groupements professionnels 
agricoles, Chambres d'agriculture…).

� Artisans ruraux.

� Entreprises de travail temporaire (ETT) et les entreprises de travail temporaire d'insertion (ETTI).

� Entreprises de travaux agricoles, ruraux et forestiers (ETARF).

CODE COTISATION 028 (RÉDUCTION TRAVAILLEUR 
OCCASIONNEL) DÉCLARÉE À TORT
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CODE COTISATION 028 (RÉDUCTION TRAVAILLEUR 
OCCASIONNEL) DÉCLARÉE À TORT

Le salarié doit remplir les conditions d’éligibilité !

Ci-dessous, les situations qui peuvent être à l’origine de l’anomalie :

Bloc 53 : Absence d’activité en jours 

Ou nature de contrat différent de CDD

Ou motif de recours différent de saisonnier, contrat vendange 

Bloc 40 :     Ou contrat d’usage

Ou dispositif politique différent du CDD d’Insertion

Ou le salarié est employé administratif
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Les situations qui peuvent être à l’origine de l’anomalie (suite) :

� Le salarié a bénéficié de la réduction générale sur un ou plusieurs mois 
antérieur(s) de la même année civile.

� Ou il a perçu une rémunération mensuelle supérieure à 1,6 SMIC.

� Ou il a déjà effectué sur l’année civile une durée de travail supérieure à 119 
jours ouvrés avec le bénéfice de la mesure.

! Attention un Groupement d’Employeurs (catégorie juridique 11.112 = 9223 peut 
dans certains cas employer des TO/DE CDI

CODE COTISATION 028 (RÉDUCTION TRAVAILLEUR 
OCCASIONNEL) DÉCLARÉE À TORT
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CODES COTISATION
018 (RGCS)

028 (RÉDUCTION TO)

Anomalies fréquemment rencontrées : Une mauvaise déclaration des données du bloc 
53 de la DSN. 

• Pour savoir si la rémunération annuelle brute du salarié est en dessous ou au dessus de 
1,6 SMIC annuels, nous ne la comparons pas avec le SMIC déclaré dans la rubrique 
S21.G00.79.001.

• Mais nous reconstituons le SMIC en fonction des données du bloc 53.
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CODES COTISATION
018 (RGCS)

028 (RÉDUCTION TO)

Anomalies fréquemment rencontrées : Une mauvaise déclaration des données du bloc 
53 de la DSN. 
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Anomalies fréquemment rencontrées : Une mauvaise déclaration des données du bloc 
53 de la DSN. 

CODES COTISATION
018 (RGCS) ET

028 (RÉDUCTION TO)
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VOS QUESTIONS
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CODES COTISATIONS 040 (ASSURANCE 
CHÔMAGE) ET 048 (ASSURANCE GARANTIE 

DES SALAIRES)
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CODES COTISATIONS 040 (ASSURANCE 
CHÔMAGE) ET 048 (AGS)

Le salarié est éligible si :

� L’établissement est affilié à la branche chômage

� Et si il n’est pas expatrié (S21.G00.40.024 différente de 02 ou 03)

� Et il a un des contrats de travail dont la nature est la suivante (S21.G00.40.007) : 

� 01 - Contrat de travail à durée indéterminée de droit privé

� 02 - Contrat de travail à durée déterminée de droit privé

� 03 - Contrat de mission (contrat de travail temporaire)

� 07 - Contrat à durée indéterminée intermittent

� 08 - Contrat à durée indéterminée intérimaire

� 09 - Contrat de travail à durée indéterminée de droit public

� 10 - Contrat de travail à durée déterminée de droit public

� 32 - Contrat d’appui au projet d’entreprise (sauf pour l’AGS)

� 60 - Contrat d'engagement éducatif

� 82 - Contrat de travail à durée indéterminée de Chantier ou d'opération

� 89 - Volontariat de service civique
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Le salarié est éligible si (suite) :

� Il ne fait pas partie d’un établissement public. 

- Codification d’un établissement public en DSN :

� Nature juridique S21.G00.11.017 de valeur 02 ou 03

� Si nature juridique absente, catégorie juridique S21.G00.11.112 = 7331

- Il n’est pas administrateur (nature de contrat 90 et code catégorie juridique 7381 ou 8140)

CODE COTISATION 040 (ASSURANCE 
CHÔMAGE) ET 048 (AGS)
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VOS QUESTIONS
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CODES COTISATIONS 128 (CFP) ET 129 (CPF
CDD)

COTISATIONS EFFECTIVES À COMPTER DU 
01/01/2022
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CODE COTISATION 128 (CFP)

WEBINAIRE DECEMBRE 2022 - MSA 49



CODE COTISATION 128(CFP)
L’établissement est éligible en fonction de sa catégorie juridique (S21.G00.11.112) :

� Liste des catégories juridiques non éligibles à cette cotisation :

WEBINAIRE DECEMBRE 2022 - MSA 49



CODE COTISATION 128(CFP)

Le salarié est éligible si :

� Il n’est pas apprenti dans une entreprise de moins de 11 salarié.

La rubrique S21.G00.40.008 (dispositif de politique publique) doit être différent de la valeur 64.
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CODE COTISATION 128(CFP)

Le salarié est éligible si :

Il a une nature de contrat (S21.G00.40.007) différente de :

� 29 - Convention de stage (hors formation professionnelle)

� 32 - Contrat d’appui au projet d’entreprise (CAPE)

� 50 - Nomination dans la fonction publique (par arrêté, par décision,…)

� 51 -Contrat de mission d’un collaborateur occasionnel du service public(COSP)

� 70 - Contrat de soutien et d'aide par le travail (Handicapées employés en ESAT)

� 81 - Mandat d’élu

� 90 - Autre nature de contrat, convention, mandat

NB : les expatriés cotisent.
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CODE COTISATION 129 (CPF CDD)
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CODE COTISATION 129(CPF CDD)
L’établissement est éligible en fonction de sa catégorie juridique (S21.G00.11.112) :

� Liste des catégories juridiques non éligibles à cette cotisation :
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CODE COTISATION 129(CPF CDD)

Le salarié est éligible si :

� La nature de son contrat est CDD :

� Contrat de travail à durée déterminée de droit privé (valeur 02) ou contrat de mission 
(valeur 03 ) dans la rubrique S21.G00.40.007

� Et le motif de recours du CDD dans la rubrique S21.G00.40.021 de l’individu ne doit 
pas être égale à 03 (Emplois à caractère saisonnier) ou 04 (Contrat vendanges)
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CODE COTISATION 129(CPF CDD)

Le salarié est éligible si :

Il n’est pas :

� En contrat d’apprentissage. La rubrique S21.G00.40.008 ne doit pas être alimentée des valeurs 
suivantes :

-64 (Contrat d'apprentissage entreprises artisanales ou de moins de 11 salariés (loi du 3 janvier 
1979))

-65 (Contrat d’apprentissage entreprises non inscrites au répertoire des métiers d’au moins 11 
salariés (loi de 1987)) 

-81 (Contrat d'apprentissage de secteur publique (loi de 1992))
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CODE COTISATION 129(CPF CDD)

Le salarié est éligible si (suite) :

Il n’est pas :

En contrat d’accompagnement dans l’emploi. La rubrique S21.G00.40.008 ne doit pas être 
alimentée des valeurs suivantes :

- 41 - CUI CAE Contrat d'Accompagnement dans l'Emploi y compris les emplois d’avenir

- 50 - Emploi d'avenir secteur marchand

- 51 - Emploi d'avenir secteur non marchand

Ou

- 61 - Contrat de Professionnalisation

- 80 - Contrat de génération
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CODE COTISATION 129(CPF CDD)

Le salarié est éligible si (suite) :

Il est :

� En contrats d’insertion.  Les CUI-CIE (contrat initiative emploi) sont identifiés par la valeur 21 en 
rubrique S21.G00.40.008 et les CDDI Insertion sont identifiés par la valeur 71 dans la même 
rubrique.

Le dispositif d’exonération des contributions CPF-CDD en cas de transformation du CDD en CDI est 
abrogé à compter du 1er janvier 2022. Les contributions CPF-CDD demeureront donc dues 
uniquement sur la période d’emploi en CDD.

Les contrats conclus avec des jeunes au cours de leur cursus scolaire cotisent à CPF CDD 
(contrairement au FAFSEA CDD)
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VOS QUESTIONS
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION
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