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a »I‘Vlutualité Sociale Agricole :
une organisation
démocratique et représentative

Des élections tous les cinq ans depuis 1949

> La MSA organise des élections professionnelles permettant aux adhérents de
désigner leurs représentants dans ses instances. Les élections se déroulent
au niveau du canton. Les adhérents ainsi élus désignent ensuite

les administrateurs lors de I'assemblée générale.

Nous, élus de la MSA

Nous sommes des agriculteurs, salariés de
I’agriculture, employeurs, actifs ou retraités,
qui formons un réseau de plus de 13 000
hommes et femmes de terrain bénévoles, élus

par les adhérents pour cinq ans.

Relais des questions sociales et
acteurs sur nos territoires, nous
agissons en équipe avec les autres
elus de nos cantons pour aider les
adhérents et renforcer leurs liens
avec la MSA.

Le mutualisme, un socle démocratique solide

> Le mutualisme est un modéle d’organisation qui repose sur la solidarité et la
responsabilité de ses membres. Il s’appuie sur la démocratie comme mode de
fonctionnement, et ses adhérents sont associés aux décisions. La Sécurité sociale a
été créée sur ces principes et valeurs. La MSA en est imprégnée depuis ses origines ;
elle est la seule institution de sécurité sociale a organiser des élections.




> Nous sommes des relais entre la MSA et ses adhéerents

A I'écoute des populations agricoles,
nous identifions leurs besoins et
difficultés. Connaissant la MSA, nous
intervenons auprés de ses services
pour faire bénéficier les assurés
d’aides ou d’actions déployées sur les
territoires ruraux.

Gilles CABORDERIE
Délegué college 1
Le Coudray Macouard
(Mandat 2015-2020)

Je fais partie
d’une équipe

Etant originaire d une autre

région, j'ai apprécié les réunions et

les projets du comité local.
J’ai pu donner mon avis et
Jje m’y suis senti écouté.

La MSA accompagne ses élus

Marylise MORIN
: Déléguée college 2
IS Saint-Sylvain-d’Anjou
&

J'oriente
vers les services

Deés que je peux,

Jje réponds aux questions
des adhérents qui se trouvent
confrontés a des difficultés.
Je les oriente vers le bon
interlocuteur de la MSA
en leur expliquant qu’ils
peuvent aussi effectuer leurs

démarches par Internet.

& Mon espace privé|; se connecter]

> S'inscrire

> Formations, informations, journées thématiques permettent aux élus de comprendre
la MSA et la protection sociale et d’échanger sur les questions d’actualité.

> Pour se retrouver et travailler ensemble, les élus font partie d’un comité local qui est

animé par un professionnel de la MSA.

Nous sommes attentifs
et a l’écoute des personnes
ayant des difficultés familiales.
Connaissant l’organisation
de la MSA, je peux jouer
un role en orientant vers
le travailleur social qui peut
accompagner et faire
avancer la situation.

——— J'interpelle
la MSA

Marie-Paule COURTAIS
Déléguée college 2
Saint-Florent-Le-Vieil
(Mandat 2015-2020)

Pierrette BONDE
Déléguée college 1
Neuillé
(Mandat 2015-2020)

- Je fais connaitre
les actions

A partir d’un diagnostic partagé,
J’ai participé a la mise en place d’un
projet de transport solidaire
et je suis moi-méme
transporteur bénévole.

Cette expérience enrichissante
me permet aujourd hui
de témoigner aupres des habitants
de mon implication en tant
qu ’élue cantonale
au projet commun de la MSA
et de I’Espace de Vie Sociale.

La MSA prend en compte la vie quotidienne de ses adhérents

> Composé d’élus, le Conseil d’Administration prend des décisions en se référant a
sa connaissance de la population agricole et de leur famille.

> L’action sociale et la santé-sécurité au travail sont les domaines privilégiés de

cette politique.




> Nous participons a des projets locaux

Présents sur le terrain
au quotidien, nous en
connaissons les besoins
et nous mettons en
place des actions qui
associent nos adhérents,
les habitants et

les partenaires. De cette
facon, nos actions

sont adaptées a notre
territoire.

Fabrice PAVAGEAU
Déléegue college 2
Saint-André-de-la-Marche
(Mandat 2015-2020)

—— Je suis mobilisé

pour mener
plusieurs actions

Pour ce 1" mandat, j ai pris part
a des actions de sensibilisation
et de prévention santé destinées
aux habitants : pénibilité au travail,
Jjardinage naturel,
impacts des ondes électromagnétiques...
Ces divers projets sont issus
de besoins repérés au sein du comité.
Nous sommes soutenus par [’animateur
et nous invitons des partenaires
spécialistes des sujets retenus.

La MSA accompagne les évolutions du monde

agricole et rural

> La MSA propose des démarches participatives d’écoute et d’implication des
habitants d’un territoire, pour rechercher ensemble des solutions pertinentes

et les mettre en ceuvre. Ses élus sont les premiers contributeurs et ils facilitent
leur déploiement.

A Uoccasion d’un challenge seniors
organisé par le Centre Communal
d’Action Sociale,
nous avons tenu un stand MSA
avec le comité local.
Les participants ont pu s inscrire
aux ateliers «Vitalité » ouverts
a l’ensemble des retraités.
Animées par des bénévoles formes,
ces séances visent a partager
les connaissances en prévention santé
et contribuent au bien-étre de tous.

Jean BLOUET
Délégué college 2
Champigné
(Mandat 2015-2020)

—— Je contribue

au maintien
du lien social

Jean-Yves BRETAUD
Délégué collége 2
Saint-Georges-sur-Loire
(Mandat 2015-2020)

— Je m’implique

face au
mal-étre agricole

Sollicité pour faire connaitre
I’entreprise agricole ou je travaillais,
Je suis devenu élu cantonal
et j ai participé a l’organisation
d’une soirée-théatre
sur [’épuisement professionnel.
Depuis cette action, je suis plus
attentif a la souffrance au travail
et je peux orienter les personnes.
S’engager demande
de l'investissement
et j'ai beaucoup appris.

Des projets en lien avec les missions de la MSA

> Gérer la protection sociale en guichet unique et mettre en ceuvre des aides individuelles
pour ses adhérents constituent les missions essentielles de la MSA. Mais la MSA fait
plus encore : elle anime les territoires autour de projets sociaux et elle met en place des
structures collectives ou des services venant en aide aux personnes (ex : insertion par

I’emploi, transport, aide aux aidants).




> Nous representons la MSA au plan local

Nous sommes des acteurs
de la vie locale et de

Dans le cadre de la « Charte Familles » initiée par la MSA,

, , i nous agissons avec de nombreux partenaires :
la profession agricole. Astrid ABELARD g wp ,
Déléguée collége 1 Communauté de communes, professionnels de [’enfance,
Nous sommes les porte- Jallai o .
aliais monde associatif et familles.

paroles des actions et des
positions de la MSA auprés
de ses partenaires et lors

Nous avons participé a une formation-action organisée par le réseau

Parentalite 49 et destinée en priorité aux parents.

d’évenements locaux. — Je S|ége Nous essayons a présent de mettre en pratique
dans les instances des techniques d’animation de groupes et des projets autour de la santé,
Viare MAUGET locales de l.’organisation fai'niliale et de I’éducation.
Délégué college 3 La formation nous a permis de comprendre les rouages et
Beaupréau En tant qu’élue de la MSA, les facteurs de réussite d’'un projet porté par des parents.
Jje suis membre de droit au
. Centre social de mon territoire de vie N ous constru iSOﬂS
Je sensibilise et j ai intégré le réseau des veilleurs. - des projets avec nos partenaires

Je suis acteur du Réseau des sentinelles Je Par ticil.)e. ainsi a améli?r er du milieu rural

sur le territoire Mauges-Choletais. la vie quotidienne des habitants

Aux cotés d’autres délégués, habitants, et je travaille avec

professionnels et bénévoles, nous les équipes de la MSA Anne LAMBERT Véronique MERLET

nous sommes saisis du Plan national et ses partenaires. Déléguée collége 1 Déléguée college 1

Le Lion-d’Angers Vern d’Anjou

(Mandat 2015-2020)

« Prévention suicide » pour conduire des
actions de prévention localement.

Les élus sont la voix de la MSA au plan local Les principaux partenaires de la MSA

> lIs siegent dans différentes instances sanitaires et sociales > Les collectivités territoriales
et y font entendre la MSA. Cette expertise est reconnue sur le terrain > Les organismes professionnels agricoles
et permet la prise en compte des intéréts des adhérents. > Les organismes de protection sociale et de santé

> Les associations




>Ensemble, nous faisons vivre le mutualisme

Solidarité, responsabilité,
démocratie, ces valeurs
prennent tout leur sens quand
nous agissons

en tant qu'élu de la MSA et
quand nous relayons

la voix des adhérents.

Marie-Joséphe PANTAIS
Déléguée collége 1
La Ménitré

- Je suis engagée
depuis plusieurs mandats
Gilles DEROUINEAU
Délégué college 2
Le Vaudelnay
(Mandat 2015-2020)

Comme élue de terrain, j ai sollicité
des jeunes exploitants agricoles qui
participent aux réunions du comité local

ainsi qu’aux temps d’information MSA

— J'apporte un plus
aux assures agricoles

« Vos droits et nos services ».
En tant que membres cooptés,

ils découvrent I’organisation de la MSA

: S
Je suis le trait d’union et s’initient aux actions mutualistes

entre les jeunes et les moins jeunes mendes sur le territoire.
du milieu rural pour que
les deux mondes agissent ensemble,

pour faciliter I’entrée dans la vie active

1ls prennent ainsi conscience
du besoin de s’engager pour leur
protection sociale et pour

et aider & une meilleure connaissance I’amélioration de la vie en milieu rural.

de la protection sociale.

La MSA entretient la proximité avec
les adhérents

> Cette présence sur le terrain est assurée grace au réseau d’élus, aux agences,
aux travailleurs sociaux et aux conseillers de la MSA.

Rachel VINCENT
Déléguée college 2
Les randonnées, ouvertes a tout Feneu

public, permettent de (Mandat 2015-2020)
découvrir le monde agricole
et ses différentes filieres.
Ces rencontres sont l’occasion

— Je participe

y R a la démocratie
d’échanger sur les emplois saisonniers,

de parler de notre réle et, sociale
pour les demandeurs d’emploi,
de s’intéresser aux métiers agricoles Nous les délégués,

qui évoluent beaucoup. nous pouvons lors
de I’assemblée générale,
interpeller la Présidente

Anne BATTAIS et le Directeur

Déléeguée college 2
Le Thoureil durant I’année et les projets a venir.
(Mandat 2015-2020)

sur le bilan des actions menées

Nous pouvons aussi

faire des propositions

L - J ’ag IS aup res lors des réunions préparatoires.
de nos ressortissants

pour la solidarité

Construire I’avenir de la protection sociale

> Aujourd’hui, plus que jamais, chaque citoyen doit connaitre la protection sociale
pour participer aux débats et identifier les enjeux et les conséquences des choix
qui seront effectués.




>Des elus impliqués dans les Comites locaux

Carte des Présidents et Vice-Présidents des Comités locaux de MSA de Maine-et-Loire

2020-2025

Angers 6
Angers 7

Marie-Ange
DAVID

Présidente

Segré-en-Anjou Bleu

" Marie- Odile

Catherine
BONDE
Présidente

SIMON

i Vice-Président

Chalonnes-sur-Loire
Angers 3

Angers 4

Beaupréau-en-Mauges
Mauges-sur-Loire

Doué-en-Anjou
Saumur

Angers 2

Cholet 1 A ; Les Ponts-de-Cé
. e Chemillé-en-Anjou €es ronts-ae-Le
12 Sévremoine Tl
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> Le Conseil d’Administration de la MSA de Maine-et-Loire (2020-2025)

2¢ collége — 12 membres 3¢colléege — 6 membres

PRESIDENTE REPRESENTANTS DES SALARIES REPRESENTANTS DES EMPLOYEURS DE MAIN-D'GEUVRE

Anne §
: Gautier :
Angers 7 :
Jacques Bertrand Gérard Béatrice Fabienne Anne
1¢"collége - 9 membres DUbi,HOt C.ade,a u GaIIardl iharron Davy Gautier
Segré Tiercé Beaupréau ngers 2 Angers 5 Angers 7
REPRESENTANTS DES EXPLOITANTS ADMINISTRATEUR ADMINISTRATEUR ADMINISTRATEUR ADMINISTRATRICE ADMINISTRATRICE PRESIDENTE

(4

d 7 4

4

Patricia Philipp Martine Karine Christophe Pascal X X .

Arthus Beaupére Cochard Gortais Houdbine Lelong Martine Ple-rre-Dam|en Sylvie

Angers 6 Angers 4 Saumur Angers 6 Angers 2 La Pommeraye Gendron Guichoux Jameron

ADMINISTRATRICE ADMINISTRATEUR ADMINISTRATRICE ADMINISTRATRICE ADMINISTRATEUR ADMINISTRATEUR Angers 7 Doué-la-Fontaine Longué-Jumelles
ADMINISTRATRICE ADMINISTRATEUR ADMINISTRATRICE

2 membres désignés

Hervé Virginie Francois Michel Pascale Pierre .
Crocherie Juret Léger Leloup Leveque Millet REPRESENTANTS DES
Les Ponts-de-Cé Chalonnes sur Loire  Cholet 2 St Macaire en Mauges Beaufort-en-Vallée  Les Ponts-de-Cé ASSOCIATIONS FAMILIALES
ADMINISTRATEUR ADMINISTRATRICE ADMINISTRATEUR ADMINISTRATEUR ADMINISTRATRICE ADMINISTRATEUR

i ‘ I Serge Rachel
Philippe Anne-Marie Martine Marylise Thierry Yvon Ménard Vincent
Martineau Mingot Richard Morin Morisset Mousseau UDAF Non-Salarié UDAF Salarié
Angers 3 Tiercé Segré Angers 6 Doué-la-Fontaine Cholet 1 Chemillé-Melay Angers 5

Vice PReSIDENT ADMINISTRATRICE ADMINISTRATRICE ADMINISTRATRICE ADMINISTRATEUR 1R VICE-PRESIDENT Vice-PRrESIDENT ADMINISTRATRICE



‘ ‘ Etre élu a la MSA,

cest faire entendre la voix des adhérents,
s impliquer, agir sur le territoire

et participer a une protection sociale
responsable et solidaire. , ,

LES AGENCES MSA

D MSA de Maine-et-Loire
3 rue Charles Lacretelle
Beaucouzé
49938 ANGERS Cedex 9
& 0241317575

D Agences territoriales

Loire-Segréen Mauges-Choletais

1 rue César 67 bis Rue de la Lime

SEGRE BEAUPREAU

49500 SEGRE-en-ANJOU BLEU 49600 BEAUPREAU-en-MAUGES

“8 agenceloiresegreen.blf@msa49.msa.fr “§ agencemaugescholetais.blf@msa49.msa.fr
Baugeois-Vallée Saumurois-Layon

15 avenue Le Goulz de la Boulaie 4 rue St Denis

BAUGE DOUE-la-FONTAINE

49150 BAUGE-en-ANJOU 49700 DOUE-en-ANJOU
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