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J’'embauche un salarié :
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Attention a la fraude, recrudescence de faux documents !

Acte de naissance (délivré il y a moins de 6 mois),
vérifiable auprés du site du gouvernement

etat.civil. diplomatie.gouv.fr/ rece-televerification-ui/ accueil

Carte nationale d’identité (CNI) numérique
générée par France identité vériﬁable auprés e
de France Identité

idp.france-identite.gouv.fr > Vérifier un justificatif

vérifiable sur le site du conseil européen (PRADO)

consilium.europa.eu > Documents et recherche > PRADO

Vérifiable auprés de la préfecture

maine-et-loire.gouv.fr > Accueil > Démarches > Démarches étrangers > Autres démarches >
Vérification préalable & I'embauche d’un étranger en situation réguliére

Ces démarches vous évitent d’étre mis en cause en cas de
fraude documentaire détectée par la MSA.

En I’absence de piéce justificative & fournir, la MSA est succeptible de suspendre les droits du
salarié (assurance maladie, prestations familiales ou logement...) et de vous demander le
remboursement des soins et indemnités journaliéres versées en cas d’accident du travail
et/ou maladie professionnelle.
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