
Comment aborder un·e exploitant·e
en situation de fragilité ? 
Temps d’échange organisé par le réseau de veilleurs  
Mauges-Choletais, afin de :
 mieux entrer en relation
 faciliter l’échange
 favoriser la confiance
Intervenant : Romain PAGER, psychologue et formateur

Mardi 5 mars 2019 de 13h45 à 17h 
Agence MSA - 67 bis rue de la Lime à Beaupréau 

BEAUPRÉAU-EN-MAUGES
Formation gratuite sur inscription (15 personnes maximum)

Inscriptions jusqu’au 25 février 2019

maineetloire.msa.fr



Le réseau de veilleurs est un dispositif de soutien et de solidarité en faveur des 
exploitants en situation de fragilité. Initié par l’association REAGIR, coordonné 
et animé par la MSA, ce réseau regroupe des personnes volontaires en lien 
avec le monde agricole : des professionnels, des pairs, des bénévoles, avec 
des compétences différentes. Leur objectif commun est d’entrer en contact 
avec les exploitants, les écouter et les orienter. 

Les veilleurs se réunissent régulièrement et bénéficient de formations et 
d’informations.

Contact : 

Élisabeth Batardière : 02 41 31 75 45 

Un réseau de veilleurs, pour quoi faire ?
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MSA Maine-et-Loire maineetloire.msa.fr
3 rue Charles Lacretelle BEAUCOUZÉ 49938 ANGERS CEDEX 9 02 41 31 75 75

Bulletin d’inscription à retourner à

Agence MSA Mauges-Choletais 
67 bis rue de la Lime - Beaupréau  
49600 BEAUPRÉAU-en-MAUGES

ou par mail : agencemaugescholetais.blf@msa49.msa.fr

Comment aborder un exploitant-e en situation de fragilité ?
Inscription à la formation du 5 mars 2019

Nom :  ..................................................  Prénom :...........................................................................

Adresse :  ...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

Tél : .............................................  Adresse mail :   ....................................... @ ..................................

Profession / qualité :  ...........................................................................................................................

Structure :  ..........................................................................................................................................


Coupon réponse à retourner pour le 25 février 2019 


