
Exemples de calcul : 
 
Nota : Dans les exemples ci-dessous les effectifs s ’entendent notamment au sens de l’article L1111-2  du code du travail 
** : Cas de Recours au CDD : surcroît temporaire d’activ ité 
 
Cas n°1 :  Embauche de 15 salariés en CDD** du 25 juin au 10 juillet à temps plein sur la base de la durée légale.  
Pas d’emploi de salariés sur les autres mois de l’année. 
 

CAS 1  janv  fév mars avril mai juin juil août sept oct nov déc 
EFFECTIF 
MENSUEL 
CUMULE 

NBRE DE 
MOIS AVEC 
SALARIE(S) 

EFFECTIF 
MENSUEL 

MOYEN 

CDI                         0  
CDD           3 5           8  
CDD                         0 

  
 

             8 2 4 
 
Cas n°2 : Emploi d’un salarié permanent (CDI à temps plein tout au long de l’année). 
Embauche de 15 salariés en CDD** du 15 au 25 septembre à temps plein sur la base de la durée légale. 

CAS 2  janv  fév mars avril mai juin juil août sept oct nov déc 
EFFECTIF 
MENSUEL 
CUMULE 

NBRE DE 
MOIS AVEC 
SALARIE(S) 

EFFECTIF 
MENSUEL 

MOYEN 

CDI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12  
CDD                 5,5       5,5  
CDD                         0 

  
 

             17,5 12 1,46 
 
 
 
Cas n°3 : Embauche de 30 salariés en CDD** du 05 au 25 juillet. 
Pas d’emploi de salariés sur les autres mois de l’année. 

CAS 3 janv  fév mars avril mai juin juil août sept oct nov déc 
EFFECTIF 
MENSUEL 
CUMULE 

NBRE DE 
MOIS AVEC 
SALARIE(S) 

EFFECTIF 
MENSUEL 

MOYEN 

CDI                         0  
CDD             21           21  
CDD                         0 

  
 

             21 1 21 
 
 
Cas n°4 : Emploi de 6 salariés en CDI à temps plein  tout au long de l’année.  
Embauche de 3 CDD** du 1er juillet au 30 septembre. 
Embauche de 2 CDD** du 1er août au 30 octobre 

CAS 4 janv  fév mars avril mai juin juil août sept oct nov déc 
EFFECTIF 
MENSUEL 
CUMULE 

NBRE DE 
MOIS AVEC 
SALARIE(S) 

EFFECTIF 
MENSUEL 

MOYEN 

CDI 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72  
CDD             3 3 3       9  
CDD               2 2 2     6 

  
 

             87 12 7,25 
 
Cas n°5 : Emploi de 3 salariés en CDI à temps plein  et 2 salariés à mi-temps tout au long de l’année (= 4 équivalents temps plein) 
Embauche de 3 salariés en CDD** du 1er janvier au 30 juin. 
Embauche de 15 salariés en CDD** du 15 mai au 14 juin. 
Embauche de 30 salariés en CDD** du 05 au 25 octobre 

CAS 5 janv  fév mars avril mai juin juil août sept oct nov déc 
EFFECTIF 
MENSUEL 
CUMULE 

NBRE DE 
MOIS AVEC 
SALARIE(S) 

EFFECTIF 
MENSUEL 

MOYEN 

CDI 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48  
CDD 3 3 3 3 3 3             18  
CDD                   21     21  
CDD         8,5 7             15,5 

  

 

             102,5 12 8,54 
 


